Who we are

The Canadian Water Resources
Association (CWRA) is Canada’s largest
not-for-profit organization interested in
the management of Canada’s water
resources, involving private and public
sector water resource professionals from
across a wide range of disciplines. The
Student and Young Professionals (SYP)
group was started to encourage students
and those just staring out to become
involved in the organization and, like the

CWRA, is made up of people from a

wide range of disciplines. The idea for a mentor-

ship program was

born out of a brainstorming session
between SYP & CWRA members at the
2005 CWRA Annual Conference. A
mentorship committee was struck and
now we are extremely pleased to present
the mentorship program to you!

What is the mentorship
program?

The purpose of the CWRA SYP
mentoring program is to promote the
management of Canada’s water
resources by strengthening the
professional capacity of students &
young professionals through meaningful
mentorship opportunities &
relationships. While mutually benefiting
students, young professionals & CWRA
professionals, this program will foster a
larger professional water community.

Why should you want a
mentor relationship?

Benefits for mentees:

¢ Establish professional networks.

% Understand professional workplace
culture.

% Improve professional knowledge.

% Master self-marketing techniques &
build confidence.

% Identity & seize employment or job
training placement opportunities.

% Continue the learning process.

Benefits for mentors:

% Develop relationships with new
talent.

% Share valuable knowledge gained as
a result of experience.

% Develop coaching, communication,
& leadership skills.

% Motivate & support a person to raise
his/her level of professional
attainment.

% Gain personal satisfaction through

contributing to the CWRA.

How do you get involved?
First become a CWRA member!

The mentor program has a National

Program Coordinator, Farah El Ayoubi

farah.elayoubi@gmail.com who will
facilitate starting a mentoring
relationship.

Please visit the CWRA website for more
info: www.cwra.org
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Qu’'est-ce que c’est?




Qui nous sommes

I’Association canadienne des ressources hydriques
(ACRH) est le plus important organisme a but non
lucratif qui s’intéresse a la gestion des ressources
hydriques du Canada, et regroupe des profession-
nels des ressources hydriques du secteur privé et
du secteur public provenant d’un vaste éventail

de disciplines. Le groupe pour les étudiants et les
jeunes professionnels a été mis sur pied dans le but
d’encourager les étudiants et les les gens curieux

a jouer un role dans 'organisme et, tout comme
I’ACRH, est constitué de gens provenant d’un vaste
éventail de disciplines.

L'idée d’un programme de mentorat est née suite a
une séance de remue-méninges qui s’est déroulée au
congres annuel 2005 entre les membres du groupe
pour les étudiants et les jeunes professionnels et de
I’ACRH. Un comité de mentorat a été formé et il
nous fait maintenant tres plaisir de vous présenter le
programme de mentorat!

Qu’'est-ce que le programme de
mentorat?

L’objectif du programme de mentorat de TACRH
et des étudiants et des jeunes professionnels est de
promouvoir la gestion des ressources hydriques du
Canada en consolidant la capacité professionnelle
des étudiants et des jeunes professionnels au moyen
d’occasions et de relations de mentorat enrichis-
santes. Tout en profitant aux étudiants, aux jeunes
professionnels et aux professionnels de ’ACRH, ce
programme favorisera ’expansion de la communau-
té des professionnels des ressources hydriques.

Pourquoi devriez-vous participer
a une relation de mentorat?

Avantages pour les mentorés :

% Etablir des réseaux professionnels

% Comprendre la culture du milieu de travail
professionnel

% Améliorer ses connaissances professionnelles

< Maitriser les techniques de promotion
personnelle et renforcer sa confiance

% Identifier et saisir les occasions d’emploi ou les
programmes de formation en cours d’emploi

+ Continuer le processus d’apprentissage

Avantages pour les mentors :

% Tisser des liens avec le nouveau mentoré

« Partager les connaissances acquises en
fonction de I'expérience

« Améliorer ses connaissances en matiere de

coaching, de communication et de leadership

% Motiver et soutenir une personne a hausser
son niveau d’atteinte professionnel

% Acquérir une satisfaction personnelle en

contribuant a ’TACRH

Comment participer?

Vous devez d’abord devenir membre de
PACRH!

Le coordonnateur de programme national,
Farah El Ayoubi farah.elayoubi@gmail.com vous
aidera a débuter une relation de mentorat.

Visitez le site Web de PACRH pour de plus amples

renseignements : WwWw.Cwra.org
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